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____________________________________________________________________ 

Tân An, ngày   tháng 5 năm 2016 

THÔNG BÁO 

V/v tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 

------------ 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty Cổ phần Đô thị Tân An 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Đô thị Tân An trân trọng thông báo đến 

Quý cổ đông về việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016, cụ thể 

như sau: 

I-Thời gian:  13 giờ 00 phút ngày 24 tháng 5 năm 2016 (thứ Ba). 

II-Địa điểm: tại Hội trường Queen House, số 64 đường Trần Văn Nam, 

Phường 3, thành phố Tân An, tỉnh Long An. 

III-Nội dung chính của Đại hội: 

1- Báo cáo của HĐQT 2015 và phương hướng nhiệm vụ 2016; 

2- Báo cáo của BKS 2015 và phương hướng nhiệm 2016; 

3- Báo cáo của Ban Giám đốc về thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ 2015; 

  4- Báo cáo tóm tắt về tình hình tài chính đã được kiểm toán năm 2015. 

5-Tờ trình về các vấn đề tài chính năm 2015, kế hoạch SXKD năm 2016; miễm 

nhiệm và bầu bổ sung Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019; sửa đổi bổ sung Điều lệ 

Công ty theo Luật Doanh nghiệp năm 2014; lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập năm 

2016 và một số vấn đề khác; 

 6- Bầu bổ sung các thành viên BKS nhiệm kỳ 2014-2019. 

IV-Điều kiện tham dự: 

+ Các cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty Cổ phần Đô thị Tân An theo danh 

sách cổ đông xác nhận ngày 12/5/2016 đều có quyền dự họp. 

+ Những cổ đông không tham dự Đại hội được quyền uỷ quyền cho người khác 

tham dự Đại hội (mẫu Giấy uỷ quyền gửi kèm theo Giấy mời họp). 

V- Để công tác tổ chức Đại hội được chu đáo, đề nghị Quý cổ đông vui lòng 

xác nhận việc tham dự hoặc uỷ quyền cho người khác tham dự Đại hội trước 15 giờ 



00 ngày 23/5/2016 bằng điện thoại, E-mail hoặc fax và gởi trực tiếp (theo mẫu Phiếu 

đăng ký tham dự/giấy Ủy quyền gửi kèm) theo địa chỉ:  

Phòng Tổ chức Hành chính: Điện thoại 072.3826127; Fax: 072.3838900;  E-

mail: congtrinhdothitanan@ yahoo.com.vn. 

VI-Quý cổ đông khi đến tham dự Đại hội mang theo các giấy tờ sau: 

1- Giấy mời họp; 

2- CMND/Hộ chiếu (bản gốc) của người dự họp (đối với cổ đông cá nhân); 

3- CMND/Hộ chiếu (bản gốc) của người dự họp và bản sao hợp lệ Giấy phép 

ĐKKD (đối với cổ đông pháp nhân); 

*  Trường hợp ủy quyền tham dự Đại hội: 

+ Đối với cổ đông cá nhân: Người được ủy quyền mang theo Giấy mời họp, 

CMND/Hộ chiếu (bản gốc), Giấy ủy quyền (bản gốc) và photo CMND/Hộ chiếu của 

Người ủy quyền. 

+ Đối với cổ đông pháp nhân: Người được ủy quyền mang theo Giấy mời họp, 

CMND/Hộ chiếu (bản gốc), Giấy ủy quyền (bản gốc) và bản sao hợp lệ Giấy phép 

ĐKKD của Bên ủy quyền. 

Thông báo này thay cho thư mời trong trường hợp Quý cổ đông chưa nhận 

được Giấy mời họp. 

Quý cổ đông vui lòng tham khảo tài liệu liên quan, nội dung chương trình 

ĐHĐCĐ và mẫu Giấy ủy quyền tham dự Đại hội trên website:  www.tapuco.com 

         Trân trọng./. 

 

 DANH MỤC TÀI LIỆU 

          1- Chương trình Đại hội. 

2- Báo cáo của HĐQT 2015 và phương hướng nhiệm vụ 2016. 

3- Báo cáo của BKS 2015 và phương hướng nhiệm vụ 2016. 

4- Báo cáo của Ban Giám đốc về thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ 2015 

   5- Báo cáo tóm tắt về tình hình tài chính đã được kiểm toán năm 2015. 

6- Tờ trình về các vấn đề tài chính năm 2015, kế hoạch SXKD năm 2016; miễm nhiệm và 

bầu bổ sung Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019; sửa đổi bổ sung Điều lệ Công ty theo Luật 

Doanh nghiệp năm 2014; lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập năm 2016 và một số vấn đề 

khác liên quan. 

7- Quy chế làm việc của ĐHĐCĐ 2016. 

8- Quy chế bầu cử thành viên BKS nhiệm kỳ 2014-2019 (bổ sung). 

            9- Dự thảo Điều lệ Công ty sửa đổi, bổ sung theo Luật Doanh nghiệp 2014. 

http://vinare.com.vn/Data/upload/files/Quan%20h%E1%BB%87%20C%E1%BB%95%20%C4%91%C3%B4ng/DHDCD2015/CT%20Nghi%20su.pdf


10-Mẫu giấy ủy quyền pháp nhân; Mẫu giấy ủy quyền thể nhân. 

 

http://vinare.com.vn/Data/upload/files/Quan%20h%E1%BB%87%20C%E1%BB%95%20%C4%91%C3%B4ng/DHDCD2015/Mau%20giay%20uy%20quyen%20phap%20nhan.pdf
http://vinare.com.vn/Data/upload/files/Quan%20h%E1%BB%87%20C%E1%BB%95%20%C4%91%C3%B4ng/DHDCD2015/Mau%20giay%20uy%20quyen%20the%20nhan.pdf


CÔNG TY CP ĐÔ THỊ TÂN AN      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                (TAPUCO)        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
      

         Số: 20/GM-ĐTTA                              Tân An, ngày 12 tháng 5 năm 2016 

 
 

GIẤY MỜI  

--------- 
           

                     Kính gởi: Tất cả Quý cổ đông Công ty Cổ phần Đô thị Tân An. 

 

Công ty Cổ phần Đô thị Tân An tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2016 vào lúc 13h00 ngày 24 tháng 5 năm 2016 (thứ Ba). 

Công ty Cổ phần Đô thị Tân An trân trọng kính mời tất cả Quý cổ đông Công ty 

đến dự đại hội. 

Địa điểm: Tại hội trường Queen House. Địa chỉ: số 64, đường Trần Văn Nam, 

Phường 3, thành phố Tân An, tỉnh Long An. 

Mong được sự quan tâm, đến dự đầy đủ của tất cả cổ đông Công ty để Đại hội 

thành công tốt đẹp. 

* Trường hợp ủy quyền tham dự Đại hội: 

+ Đối với cổ đông cá nhân: Người được ủy quyền mang theo Giấy mời họp, 

CMND/Hộ chiếu (bản gốc), Giấy ủy quyền (bản gốc) và photo CMND/Hộ chiếu của 

Người ủy quyền. 

+ Đối với cổ đông pháp nhân: Người được ủy quyền mang theo Giấy mời họp, 

CMND/Hộ chiếu (bản gốc), Giấy ủy quyền (bản gốc) và bản sao hợp lệ Giấy phép 

ĐKKD của Bên ủy quyền. 

Để công tác tổ chức Đại hội được chu đáo, đề nghị Quý cổ đông vui lòng xác 

nhận việc tham dự hoặc uỷ quyền cho người khác tham dự Đại hội trước 15 giờ 00 

ngày 23/5/2016 bằng điện thoại, E-mail hoặc fax và gởi trực tiếp (theo mẫu Phiếu 

đăng ký tham dự/giấy Ủy quyền gửi kèm) theo địa chỉ:  

Phòng Tổ chức Hành chính: Điện thoại 072.3826127; Fax: 072.3838900;  E-

mail: congtrinhdothitanan@ yahoo.com.vn. 

Ghi chú: Cổ đông là người lao động của Công ty khi dự Đại hội mặc trang phục 

áo trắng. 

 

Nơi nhận:                         
- Như trên;                                                  
- Lưu: VT. 

 

 

 

 

                          
 



CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2016 

PHẦN I CHƯƠNG TRÌNH LÀM VIỆC CỦA BAN TỔ CHỨC  

01 Địa điểm: Tại Hội trường Queen house. Địa chỉ số 64 đường Trần Văn 

Nam, Phường 3, thành phố Tân An, tỉnh Long An 

02 Thời gian 13h00: Đón khách, phát tài liệu, kiểm tra tư cách cổ đông   

03 Ổn định tổ chức chuẩn bị Đại hội 

04 Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội 

05 Chào cờ - Tuyên bố lý do; giới thiệu đại biểu. 

06 Giới thiệu Đoàn chủ tịch, Thư ký Đại hội. 

PHẦN II CHƯƠNG TRÌNH LÀM VIỆC CỦA ĐOÀN CHỦ TỊCH 

01 Thông qua chương trình và Quy chế đại hội đồng cổ đông thường niên 2016 

02 Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2016 và phương hướng năm 2016 

03 Báo cáo của BGĐ về thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ và Nghị quyết HĐQT, 

Quyết định của HĐQT năm 2015  

04 Báo cáo tóm tắt tình hình tài chính năm 2015 

05 Báo cáo họat động của Ban kiểm soát Công ty năm 2015  

ĐẠI BIỂU NGHỈ GIẢI LAO 

 

06 

Thông qua tờ trình xin ý kiến chủ sở hữu để biểu quyết các vấn đề tài chính 

năm 2015; Kế hoạch sản xuất kinh doanh;Thù lao Hội đồng quản trị và BKS 

năm 2016; Sửa đổi bổ sung Điều lệ hoạt động Công ty; Các vấn đề khác và 

Miễn nhiệm, giới thiệu ứng cử TV BKS nhiệm kỳ 2014-2019 do bị khuyết. 

07 Thảo luận đóng góp ý kiến các vấn đề xin ý kiến và biểu quyết. 

08 Bầu bổ sung thành viên BKS nhiệm kỳ 2014-2019 

09 Phát biểu của cấp trên 

10 Tiếp thu ý kiến phát biểu của cấp trên  

11 Thông qua BB, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 

12 Chào cờ bế mạc đại hội. 

                                                                                                                                               

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
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CÔNG TY CP ĐT TÂN AN                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

              (TAPUCO)                                             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                                                      

       Số: 21/BC-HĐQT-ĐTTA                        Tân An, ngày  12 tháng 5 năm 2016 

 

 

BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2015, 

PHƢƠNG HƢỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2016 

(Báo cáo của HĐQT trình Đại hội đồng cổ đông năm 2016) 

______________ 
 

 

Năm 2015, Hội đồng quản trị đã triển khai thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ 

được giao theo Nghị quyết ngày 27/4/2015 của Đại hội đồng cổ đông năm 2015. 

Căn cứ Điều lệ Tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần Đô thị Tân An; 

HĐQT báo cáo ĐHĐCĐ thường niên về công tác quản trị và điều hành năm 2015, 

phương hướng, nhiệm vụ của HĐQT năm 2016 như sau: 

I/ Đánh giá tình hình hoạt động và kết quả kinh doanh: 

1/ Kết quả sản xuất kinh doanh: 

Công ty hoạt động SXKD theo đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty. Công ty 

thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2015 đạt yêu cầu đề ra. Sản xuất kinh 

doanh tương đối ổn định, việc làm thu nhập người lao động được bảo đảm. Doanh 

thu đạt 127 %, lợi nhuận trước thuế đạt 110 % so với kế hoạch SXKD năm 2015. 

Chi tiết cụ thể được trình bày trong báo cáo của Giám đốc Công ty.  

2/ Trích lập các quỹ: 
 Hội đồng Quản trị thống nhất trích quỹ và trình chủ sở hữu phê duyệt. 

 

 

Số 

TT 

 

Hạng mục 

 

ĐVT 

Tỷ lệ trích quỹ 

trên lợi nhuận 

sau thuế 

 

Số tiền 

01 Quỹ đầu tư phát triển  Đồng 20 % 784.494.687 

02 Quỹ Khen thưởng phúc lợi “ 10 % 392.247.343 

03 Quỹ Ban điều hành “ 05 % 196.123.672 

04 Lợi nhuận còn lại chia cổ 

tức cho cổ đông 

“ 65 %  2.549.607.731 

Mức chia cổ tức/năm: 1.300 đồng/cổ phần. Phần còn lại dự phòng cho năm 

2016 là 707.897.731 đồng. 

3/ Tình hình tài chính và quyết toán tài chính: 

Niên độ Báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Đô thị Tân An tính từ 

01/01/2015 đến hết ngày 31/12/2015 phù hợp với các quy định của chuẩn mực kế 

toán (Có báo cáo riêng kèm theo). 

Quỹ lương:  16.565.016.798 đồng 
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Lao động : 220 người 

Thù lao HĐQT và Ban Kiểm soát: 179.410.000 đồng. Việc chi trả thù lao 

cho HĐQT, BKS theo đúng quy định của Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2015. 

4/ Đầu tư mua sắm tài sản: 

- Đầu tư dự án xây dựng Cửa hàng kinh doanh xăng dầu tổng số tiền 

1.610.000.000 đồng (Một tỷ sáu trăm mười triệu đồng) Hình thức lựa chọn nhà 

thầu chào hàng cạnh tranh. Nguồn vốn: Quỹ đầu tư và phát triển công ty. Đang 

triển khai tổ chức thi công, dự kiến hoàn thành trong tháng 7/2016 đưa vào hoạt 

động. Đã cử 9 cán bộ dự tập huấn về quản lý kinh doanh xăng dầu và PCCN do Sở 

Công thương Long An tổ chức. 

- Đầu tư mua mới một xe ô tô chuyên dùng chở bùn phục vụ hoạt động  

SXKD của Công ty. Hình thức mua sắm: mua sắm trực tiếp do giá trị đầu tư không 

lớn. Nguồn vốn đầu tư: quỹ khấu hao và quỹ đầu tư phát triển của Công ty. 

Nguyên giá ghi tăng tài sản cố định 288.018.182 đồng. 

- Đầu tư mua vật tư thiết bị: 6 xe đẩy tay bằng nhựa Compossite, 20 thùng 

rác loại 204 lít và 10 bộ vỏ ruột xe phục vụ công tác thường xuyên, tổng số tiền                             

là 103.017.000 đồng.  

- Mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc (máy vi tính, máy in, máy 

scan…) tổng số tiền 50.627.272 đồng. 

5/ Công tác cổ đông: 

Tại thời điểm 01/01/2015, Công ty có 155 cổ đông, trong đó cổ đông nhà 

nước 01, cổ đông là người lao động của Công ty 113, cổ đông là người bên ngoài 

Công ty 41. Tình hình cổ đông tại thời điểm 05/5/2016 (thời điểm chốt danh sách 

cổ đông tổ chức Đại hội đồng cổ đông) tóm tắt như sau: 

 

Cổ đông 

Số 

cổ 

đông 

Cổ phần 

sở hữu 
Trị giá (đồng) 

Tỷ lệ % / 

Vốn điều lệ 

Tổng cộng 154 1.416.700 14.167.000.000  100 

1. Cổ đông nhà nước  01 850.020 8.500.200.000 60 

2. Cổ đông là người lao động 103 170.150 1.701.500.000 12,01 

3. Cổ đông bên ngoài 50 396.530 3.965.300.000 27,99 

Như vậy tổng số cổ đông giảm 01, cổ đông là người lao động giảm 10, cổ 

đông bên ngoài tăng 09. Riêng vốn cổ đông Nhà nước giảm từ 62,44% xuống còn 

60 % vốn điều lệ của Công ty do đã bán đi 34.540 cổ phần để tiết giảm phần vốn 

Nhà nước tại doanh nghiệp theo chỉ đạo của UBND tỉnh Long An. Cổ đông Nhà 

nước có hai người đại diện: Chủ tịch HĐQT đại diện 40% phần vốn Nhà nước tại 

doanh nghiệp, Giám đốc Công ty đại diện 20% phần vốn Nhà nước tại doanh 

nghiệp. 

II/ Hoạt động của Hội đồng Quản trị: 

1/ Những quyết định của HĐQT đã được triển khai thực hiện: 

Trong năm 2015, HĐQT đã họp 14 phiên để xem xét quyết định những vấn 

đề thuộc thẩm quyền của HĐQT được quy định tại Điều lệ Tổ chức và hoạt động 
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của Công ty. HĐQT đã ban hành 07 nghị quyết đúng theo trình tự thủ tục quy 

định. Những nội dung cơ bản mà HĐQT đã quyết nghị như sau: 

- Tổ chức, sắp xếp, kiện toàn bộ máy quản lý của Công ty: Tháng11/2015, 

thực hiện quy định của Luật Doanh nghiệp 2014 và sự chỉ đạo của chủ sở hữu về 

việc Chủ tịch HĐQT không còn kiêm nhiệm Giám đốc, Công ty đã thực hiện đầy 

đủ các thủ tục quy định báo cáo chủ sở hữu để bổ nhiệm BGĐ mới. Quyết định về 

công tác tổ chức nhân sự: bổ nhiệm giám đốc, các phó giám đốc, Trưởng phòng 

Kế hoạch Kỹ thuật. Sắp xếp lại các đội công nhân thực hiện các dịch vụ công ích 

phù hợp với tình hình mới. 

- Ban hành Quy chế làm việc của HĐQT, Quy chế Tổ chức và hoạt động của 

Ban Giám đốc và các phòng chuyên môn giúp việc nhằm bảo đảm hoạt động của 

Công ty ổn định, nền nếp, hiệu quả khi chuyển sang mô hình quản lý mới.  

- Phê duyệt Kế hoạch sản xuất kinh doanh, tài chính năm 2015. 

- Quyết định phương án đầu tư Cửa hàng kinh doanh xăng dầu, đầu tư mua xe 

chuyên dùng, chọn các nhà tư vấn thiết kế, tư vấn thẩm tra hồ sơ, tư vấn tổ chức 

đấu thầu, chọn đơn vị kiểm toán độc lập báo cáo tài chính của Công ty… 

- Công ty mở rộng ngành nghề sản xuất kinh doanh: Triển khai dự án Cửa 

hàng kinh doanh xăng dầu; tiếp tục phát triển dịch vụ chăm sóc hoa viên, cây 

kiểng các cơ quan và hộ gia đình; cửa hàng mua bán hoa kiểng…Mở rộng địa bàn 

hoạt động: vận chuyển rác sinh hoạt và san lắp bãi rác của huyện Tân Trụ, vận 

chuyển rác sinh hoạt một số xã của huyện Thủ Thừa; chăm sóc thảm cỏ cây xanh 

dãy phân cách Đường 827 thuộc huyện Châu Thành. 

- Công ty đã thực hiện đầy đủ các thủ tục quy định về công ty đại chúng 

chuyển đến Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước, đã có thông tin xác nhận thành lập 

công ty đại chúng từ ngày 10/12/2015.  

- Thực hiện việc xác định giá trị doanh nghiệp và tiết giảm phần vốn Nhà 

nước tại doanh nghiệp theo chỉ đạo của UBND tỉnh Long An. Hội đồng đấu giá 

bán cổ phần của Tỉnh đã tổ chức đấu giá bán 34.540 cổ phần vốn của Nhà nước 

thành công. Kết quả 01 cổ đông bên ngoài mua 28.040 cổ phần, 01 cổ đông là 

người lao động của Công ty mua 6500 cổ phần. Hiện nay vốn cổ đông Nhà nước 

giảm từ 62,44% xuống còn 60 % vốn điều lệ của Công ty. 

- Đóng góp sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty theo Luật Doanh nghiệp 2014 

trình Sở Kế hoạch Đầu tư xem xét phê duyệt trước khi trình ĐHĐCĐ quyết định. 

- Tình hình thay đổi thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019. 

- Chỉ đạo, kiểm tra, giám sát Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý khác nhằm 

bảo đảm thực hiện đúng Nghị quyết ĐHĐCĐ và các quyết định của HĐQT. 

2/ Đánh giá chung: 

Năm 2015, trong điều kiện Công ty gặp nhiều khó khăn, HĐQT đã thực 

hiện tốt chức năng quản trị, giám sát, định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty và đã có những chủ trương, những biện pháp phù hợp, linh hoạt, kịp 

thời giúp Công ty chủ động đối phó với những biến động của tình hình, tháo gỡ 

khó khăn vướng mắc, tổ chức SXKD có hiệu quả, việc làm thu nhập người lao 

động được bảo đảm, bảo toàn vốn, bảo đảm cổ tức cho cổ đông và thực hiện tốt 

nghĩa vụ đối với Nhà nước. HĐQT đã hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn theo quy định của Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. HĐQT tổ chức 
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họp đều có sự tham gia, chứng kiến của Ban Kiểm soát Công ty, các vấn đề quan 

trọng thuộc thẩm quyền HĐQT đều được xem xét, quyết định đúng theo quy định. 

Các nghị quyết, quyết định của HĐQT ban hành đều dựa vào sự thống nhất cao 

của các thành viên. Từng thành viên HĐQT đã nổ lực hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao vì sự phát triển của Công ty, thực hiện vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch, 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015. 

Tuy nhiên, do nhiều yếu tố khách quan, chủ yếu là tình hình kinh tế xã hội 

chung, nên một số mục tiêu của HĐQT có đề ra nhưng thực hiện còn hạn chế như: 

Việc mở rộng địa bàn, ngành nghề kinh doanh gặp nhiều khó khăn nên số lượng 

còn ít, quy mô nhỏ, có dịch vụ mang tính tạm thời ngắn hạn; thu nhập người lao 

động không tăng cao so với trước đây; tiến độ thực hiện dự án Cửa hàng kinh 

doanh xăng dầu chậm so với yêu cầu kế hoạch; chưa thực hiện nâng cấp sửa chữa 

trụ sở làm việc của Công ty. 

Nguyên nhân của những hạn chế trên do áp lực cạnh tranh của kinh tế thị 

trường; cơ chế chính sách của Nhà nước trong việc tham gia đấu thầu của doanh 

nghiệp vừa và nhỏ; tình hình tài chính, nhân lực của Công ty còn một số hạn chế; 

công tác quản trị Công ty còn có những khó khăn nhất định. 

II/ Phƣơng hƣớng năm 2016: 

1/ Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016: 

STT Diễn giải ĐVT Kế hoạch  

01 Tổng doanh thu Đồng 37.360.374.000 

02 Doanh thu công ích “ 33.760.374.000 

03 Lợi nhuận trước thuế “ 3.736.037. 000 

04 Thuế thu nhập DN “ 747.207. 000 

05 Lợi nhuận sau thuế “ 2.988.830. 000 

* Trích lập các quỹ: 

Số 

TT 

 

Hạng mục 

 

ĐVT 

Tỷ lệ trích quỹ 

trên lợi nhuận 

sau thuế 

 

Số tiền 

01 Quỹ Đầu tư phát triển  Đồng 20 % 597.765. 000 

02 Quỹ Khen thưởng phúc lợi “ 10 % 298.883. 000 

03 Quỹ Ban điều hành “ 05 % 149.441. 000 

04 Lợi nhuận còn lại chia cổ 

tức cho cổ đông 

“ 65 % 1.942.739. 000 

2/ Kế hoạch lao động: tổng số lao động sử dụng bình quân 215 người. 

3/Quỹ lương: 16.437.936.000 đồng. Thu nhập bình quân 6.371.000 

đồng/người/tháng 
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4/ Thù lao HĐQT và Ban Kiểm soát: 245.520.000  đồng. 

    5/ Đầu tư mua sắm tài sản: 

Trong năm 2016 dự kiến đầu tư: 

- Xây dựng Cửa hàng kinh doanh xăng dầu: 1.610.000.000 đồng. 

- Xây dựng lò hoả táng ở xã Tân Đông, huyện Thạnh Hoá theo lộ trình từng 

giai đoạn nếu được UBND Tỉnh đồng ý cho chủ trương đầu tư. 

- Đầu tư mua sắm trang thiết bị phương tiện làm việc: Máy vi tính, máy 

photocopy: 80.000.000 đồng. 

- Di đời Trạm biến điện (trước Công ty), di dời nhà để xe về Lợi Bình Nhơn 

để xây dựng Cửa hàng kinh doanh xăng dầu: 315.633.213 đồng 

- Mở rộng vườn ươm cây, trang trí đường phố phục vụ lễ, Tết, các sự kiện 

chính trị: 300.000.000  đồng 

- Sửa chữa trụ sở làm việc Công ty: 100.000.000 đồng-200.000.000 đồng 

tuỳ theo yêu cầu thực tế sau khi xây dựng Cửa hàng kinh doanh xăng dầu. 

2/ Định hƣớng hoạt động của HĐQT năm 2016: 

- Chỉ đạo, quản trị Công ty hoạt động ổn định và từng bước phát triển, bảo 

đảm thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kế hoạch SXKD do ĐHĐCĐ giao năm 2016. 

- Nâng cao chất lượng hoạt động của HĐQT. Kiểm soát chặt chẽ chi phí 

hoạt động của Công ty, bảo đảm tài chính Công ty an toàn, hiệu quả. Kiểm tra và 

chỉ đạo chấp hành nghiêm chỉnh việc lập và thực hiện hệ thống kế hoạch tài chính 

theo đúng Quy chế Tài chính của Công ty và của Nhà nước. 

- Mở rộng địa bàn hoạt động SXKD, đầu tư ngành nghề mới, tạo việc làm, 

tăng thu nhập cho người lao động. Thực hiện đầu tư các dự án đúng tiến độ, bảo 

đảm chất lượng công trình và hiệu quả của dự án, nhất là Cửa hàng kinh doanh 

xăng dầu. 

 - Về nhân sự, lao động: nâng cao chất lượng lực lượng lao động, sắp xếp 

lao động hợp lý, những bộ phận có công nhân xin nghỉ việc, Công ty bố trí công 

nhân đội khác bổ sung, hạn chế tuyển thêm lao động; đảm bảo đời sống người lao 

động được ổn định và từng bước cải thiện tăng lên. Chú trọng công tác quy hoạch 

nhân sự, đào tạo và tuyển dụng nhằm đáp ứng kịp thời nhu cầu nhân lực của Công 

ty. Củng cố, kiện toàn đội ngũ cán bộ lãnh đạo các phòng, các đội bảo đảm đủ 

năng lực quản lý, điều hành thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và tham mưu tốt cho 

Ban Giám đốc Công ty. Phát huy và đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng 

đầu các tổ chức. Tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo bộ máy giúp việc đảm bảo 

thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên đã thông qua.  

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động năm 2015 và phương hướng, nhiệm 

vụ năm 2016 của HĐQT Công ty Cổ phần Đô thị Tân An. HĐQT mong muốn tiếp 

tục nhận được sự tin tưởng và đồng thuận của quý cổ đông trong các hoạt động 

của Công ty./.        

  

Nơi nhận:                                                    
- Cổ đông;                                                                       
- Ban Kiểm soát; 

- Lưu VT. 
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CÔNG TY CP ĐÔ THỊ TÂN AN        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                (TAPUCO)                                       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
    

            Số: 22 /TTr-ĐTTA                               Tân An, ngày 12 tháng 5 năm 2016 
 

 

TỜ TRÌNH 
Về các vấn đề tài chính năm 2015; kế hoạch SXKD năm 2016; 

 miễm nhiệm và bầu bổ sung Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019; 

lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập năm 2016 và một số vấn đề khác. 

--------------- 

  

 Kính gởi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016. 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 đã được Quốc 

hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua có 

hiệu lực từ ngày 01/7/2015; 

- Căn cứ Công văn số 1372/UBND-KT ngày 21/4/2016 của UBND tỉnh Long 

An về việc ý kiến chủ sở hữu để biểu quyết các vấn đề tài chính trong ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2016 của Công ty Cổ phần Đô thị Tân An; 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Đô thị Tân An; 

HĐQT Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề tài chính năm 

2015, kế hoạch SXKD năm 2016; miễm nhiệm và bầu bổ sung Ban Kiểm soát nhiệm 

kỳ 2014-2019; lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập năm 2016 và một số vấn đề khác 

như sau: 

I-Phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ, mức cổ tức 2015: 

1/ Phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ, mức cổ tức: 

STT Nội dung Tỷ lệ % 

Trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế trừ thu lao của 

HĐQT và  BKS 

 

01 Quỹ Đầu tư phát triển  20 

02 Quỹ Khen thưởng, phúc lợi 10 

03 Quỹ Ban Quản lý, điều hành 05 

04 Tỉ lệ chia cổ tức: 1300 đồng/ cổ phần 13 %/ CP 

2/ Tiền lương, thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát: 

Thù lao HĐQT và Ban Kiểm soát: 179.410.000 đồng. Trong đó: 

- Thành viên HĐQT: Từ tháng 01 đến tháng 10/2016: 5 thành viên; tháng 11 và 

12/2016: 4 thành viên. 
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- Thành viên Ban Kiểm soát: Từ tháng 01-7/2016: 3 thành viên; từ tháng 8-

12/2016: 2 thành viên 

II- Kế hoạch SXKD 2016: 

STT Nội dung Đơn vị tính KH 2016 

1 Tổng doanh thu 

- Doanh thu công ích 

- Doanh thu khác 

Đồng 

Đồng 

Đồng 

37.360.374.000 

33.760.374.000 

3.600.000.000 

2 Lao động, tiền lương   

2.1 Lao động 

- Ban Quản lý, điều hành 

- Người lao động 

Người 

Người 

Người 

215 

04 

211 

2.2 Tiền lương 

- Tỉ lệ tiền lương/Doanh thu công ích 

Doanh thu đạt được lợi nhuận kế hoạch thì 

được hưởng tỉ lệ 48,69%. 

- Riêng hoạt động thi công công trình, tiền 

lương tính theo chi phí nhân công trong cơ 

cấu dự toán được duyệt. 

Đồng 

% 

16.374.000.000 

48,69 

3  Thù lao HĐQT, BKS 

- HĐQT: (3.100.000 x 4 x 12 tháng) 

- BKS: (3.100.000 x 2,6 x 12 tháng) 

Đồng 

Đồng 

Đồng 

245.520.000 

148.800.000 

96.720.000 

III- Các vấn đề tài chính khác: 

1/ Đầu tư mua sắm máy móc, thiết bị phục vụ SXKD: 200 triệu 

2/ Đầu tư trang bị máy móc thiết bị văn phòng: 80 triệu. 

3/ Sửa chữa trụ sở làm việc:100-200 triệu. 

4/ Lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập năm 2016: 

Để đảm bảo hoạt động của Công ty Cổ phần Đô thị Tân An phù hợp với các quy 

định của pháp luật hiện hành, thực hiện mục tiêu nâng cao tính chuyên nghiệp trong 

công tác quản trị điều hành, tính công khai minh bạch trong hoạt động kinh doanh 

của Công ty Cổ phần Đô thị Tân An; 

HĐQT kính trình Đại hội đồng cổ đông quyết định lựa chọn công ty kiểm toán 

độc lập là Công ty TNHH Kiểm toán Sao Việt (Địa chỉ 386/51 Lê văn Sỹ, Phường 
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14, Quận 3, thành phố Hồ Chí Minh) thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính năm 

2016 của Công ty theo quy định của pháp luật. 

IV-Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty: 

Căn cứ Thông tư số 121/TT-BTC ngày 26/7/2012 của Bộ Tài chính quy định về 

quản trị công ty áp dụng cho công ty đại chúng và phụ lục ban hành kèm theo về điều 

lệ mẫu áp dụng cho công ty đại chúng; 

HĐQT Công ty đã thông qua chủ sở hữu kính trình ĐHĐCĐ về một số nội dung 

chính được sửa đổi bổ sung trong Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp 2014 như sau: 

1. Hình thức, bố cục: 

Dự thảo Điều lệ mới (dựa điều lệ mẫu áp dụng cho công ty đại chúng) được sửa 

đổi, bổ sung gồm 21 Chương 51 Điều, so với Điều lệ cũ là 7 Chương, 61 Điều.  

2. Nội dung: 

a) Về HĐQT: 

- Công ty cổ phần do Nhà nước nắm giữ trên 50% tổng số phiếu biểu quyết thì 

Chủ tịch HĐQT không được kiêm Giám đốc. 

- Cuộc họp HĐQT được tiến hành khi có từ ¾ (ba phần tư) tổng số thành viên 

trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định khoản này không 

đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 

ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành, 

nếu có hơn một nửa số thành viên HĐQT dự họp. 

- Thành viên HĐQT không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc 

đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích 

đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. 

- Thành viên HĐQT công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của công ty 

khác. Thành viên HĐQT công ty có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

- Chủ tịch HĐQT có thể bị bãi miễn theo quyết định của HĐQT. 

b) Về Ban Kiểm soát: 

- Kiểm soát viên công ty cổ phần do Nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ 

phải là kiểm toán viên hoặc kế toán viên. 

- Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết. 

- Thành viên BKS không phải là người trong bộ phận kế toán, tài chính của công 

ty và không phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập đang thực 

hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty. 

- Thành viên Ban kiểm soát công ty có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

c) Về giám đốc điều hành: 
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- HĐQT bổ nhiệm một người trong số thành viên HĐQT hoặc thuê người khác 

làm Giám đốc. 

d) Về ĐHĐCĐ: 

- Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn 04 tháng, kể từ ngày 

kết thúc năm tài chính. Theo đề nghị của Hội đồng quản trị, Cơ quan đăng ký kinh 

doanh có thể gia hạn, nhưng không quá 06 tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

- Danh sách cổ đông: Chuẩn bị danh sách các cổ đông đủ điều kiện tham gia và 

biểu quyết tại đại hội không sớm hơn năm (05) ngày trước ngày gởi giấy mời họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 1 Điều 137 Luật Doanh nghiệp 2014.( ĐL 

cũ: chậm nhất 30 ngày trước ngày khai mạc ĐHĐCĐ) 

- Công ty phải gởi thông báo mời họp ĐHĐCĐ đến tất cả các cổ đông có quyền 

dự họp nêu trên và công bố thông tin chậm nhất 10 ngày trước ngày khai mạc đại hội 

theo quy định tại Khoản 1 Điều 139 Luật Doanh nghiệp 2014.( ĐL cũ: chậm nhất 7 

ngày trước ngày khai mạc đại hội).  

- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết.(ĐL cũ: ít nhất 65%). Cổ đông tham dự 

ĐHĐCĐ phải sở hữu hoặc được uỷ quyền đại diện sở hữu từ 2.000 (hai ngàn) cổ 

phần trở lên. 

- Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 1 Điều này thì được triệu tập họp lần thứ hai trong thời hạn 30 ngày, kể từ 

ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ 

hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số phiếu biểu 

quyết (ĐL cũ: ít nhất 51%) 

- Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp. ( ĐL cũ: cử một người 

làm thư ký cuộc họp). 

- Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề 

nghị của chủ tọa cuộc họp. (ĐL cũ: không quá ba người) 

- Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung 

Điều lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, việc tổ chức lại hay giải 

thể doanh nghiệp, giao dịch mua, bán tài sản Công ty có giá trị từ 50% vốn chủ sở 

hữu trở lên tính theo Báo cáo tài chính gần nhất được kiểm toán được thông qua khi 

có từ 60% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp 

hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông. (ĐL cũ 75% 

trở lên).  

-Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít 

nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết tán thành. (ĐL cũ: 75%) 

e) Về việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập: 
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- Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc 

thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản 

trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các hoạt động kiểm toán 

Công ty cho năm tài chính tiếp theo. 

g) Hợp đồng, giao dịch phải được Đại hội đồng cổ đông hoặc HĐQT chấp 

thuận: 

- Hợp đồng, giao dịch giữa công ty với các đối tượng sau đây phải được Đại hội 

đồng cổ đông hoặc HĐQT chấp thuận: 

  + Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ 

phần phổ thông của công ty và những người có liên quan của họ (ĐL cũ trên 35%) 

   + HĐQT chấp thuận các hợp đồng và giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng 

giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính, gần nhất. (ĐL cũ nhỏ hơn 

50%). 

   + Thành viên HĐQT, Giám đốc và người có liên quan của họ; 

   +  Doanh nghiệp quy định tại Khoản 2 Điều 159 Luật Doanh nghiệp. 

h) Công khai thông tin: 

 Công ty cổ phần đại chúng thực hiện công bố, công khai thông tin theo quy 

định của pháp luật về chứng khoán. Công ty cổ phần mà Nhà nước nắm giữ trên 50% 

vốn điều lệ công bố, công khai thông tin theo quy định tại Điều 108 và Điều 109 của 

Luật Doanh nghiệp. 

V- Thay đổi thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019: 

- Căn cứ Thông tư số 121/TT-BTC ngày 26/7/2012 của Bộ Tài chính quy định 

về quản trị công ty áp dụng cho công ty đại chúng; 

HĐQT Công ty đã thông qua chủ sở hữu kính trình Đại hội đồng cổ đông về việc 

miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019 như sau: 

1-Miễn nhiệm hai thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019: 

Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019 được ĐHĐCĐ bầu gồm 3 thành viên là: 

   1. Bà Nguyễn Thị Diệu Hồng, Trưởng Ban Kiểm soát. 

   2. Bà Hà Thị Thu Thuỷ, thành viên. 

   3. Ông Phan Thanh Nhàn, thành viên. 

Bà Hà Thị Thuỷ đã có đơn xin chấm dứt hợp đồng lao động với Công ty ngày 

27/5/2015, thời gian chấm dứt HĐLĐ kể từ ngày 01/8/2015 và đơn xin thôi làm thành 

viên Ban Kiểm soát ngày 24/7/2015. Ông Phan Thanh Nhàn có đơn xin thôi nhiệm vụ 

thành viên Ban Kiểm soát ngày 26/4/2016 do Thông tư 121/2012/TT-BTC ngày 

26/12/2012 của Bộ Tài chính quy định về quản trị công ty áp dụng cho các công ty 

đại chúng tại Khoản 2 Điều 18 “ Thành viên Ban Kiểm soát không phải là người 

trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty…”.  
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HĐQT đã họp xem xét thống nhất đề nghị ĐHĐCĐ xét miễn nhiệm hai thành 

viên Ban Kiểm soát nêu trên theo Điều 47 Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty. 

2- Bầu bổ sung hai thanh viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019: 

Căn cứ Điều 41 về Ban Kiểm soát, Điều 42 về tiêu chuẩn và điều kiện làm thành 

viên Ban Kiểm soát của Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Đô thị Tân 

An, HĐQT đã xem xét và thống nhất giới thiệu hai ứng cử viên để ĐHĐCĐ bầu bổ 

sung vào Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019. 

HĐQT kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 xem xét, quyết 

định./. 

                                                                      
Nơi nhận:  
- Cổ đông;                                                                                   
- Ban Kiểm soát; 

- Lưu VT. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐÔ THỊ TÂN AN  

(TAPUCO) 

 

Số : 23/QC-ĐHĐCĐ 2016 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 

 

      Tân An, ngày 12 tháng 05 năm 2016 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN  

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐÔ THỊ TÂN AN NĂM 2016 

 

Căn cứ:  

Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam khóa XI thông qua ngày 08/12/2014;  

Thông tư số 121/2012/TT-BTC ngày 26/7/2012 của Bộ Tài chính quy định về 

quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng;  

Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty. 

Hội đồng Quản trị Công ty dự thảo Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2016 như sau: 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 
 

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng  

1.1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2016 “Đại hội” của Công ty cổ phần Đô thị Tân An .  

1.2. Quy chế này quy định cụ thể về quyền và nghĩa vụ của cổ đông, người được 

ủy quyền dự họp và các bên tham gia Đại hội, điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội.  

1.3. Cổ đông, người được ủy quyền dự họp và các bên tham gia có trách nhiệm 

thực hiện theo các quy định tại Quy chế này.  
 

Chương II 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA NHỮNG NGƯỜI THAM DỰ ĐẠI HỘI 
 

Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền 

tham dự Đại hội.  

2.1. Điều kiện tham dự Đại hội: Là các cổ đông hoặc người đại diện theo ủy 

quyền bằng văn bản (theo mẫu của Công ty) của một hoặc nhiều cổ đông có tên trong 

danh sách cổ đông của Công ty tại thời điểm chốt danh sách ngày 12/5/2016 được lưu 

trữ tại Trụ sở chính của Công ty.  

2.2. Quyền của cổ đông, đại diện theo uỷ quyền của cổ đông khi tham dự Đại 

hội:  

a) Được trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho người khác tham dự Đại hội bằng 

văn bản theo mẫu của Công ty;  

b) Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên 

quan và Điều lệ Công ty;  

c) Được Ban tổ chức thông báo nội dung, chương trình Đại hội;  
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d) Mỗi cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp khi tới tham dự Đại hội được 

nhận phiếu biểu quyết và các tài liệu ngay sau khi đăng ký tham dự Đại hội với Ban 

kiểm tra tư cách cổ đông; 

e. Cổ đông, người được ủy quyền dự họp đến muộn khi Đại hội chưa kết thúc có 

quyền đăng ký và tham gia biểu quyết ngay tại Đại hội đối với các vấn đề chưa biểu 

quyết, khi đó Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội và hiệu lực của các lần 

biểu quyết đã tiến hành trước đó không bị ảnh hưởng.  

2.3. Nghĩa vụ của cổ đông, đại diện theo uỷ quyền của cổ đông khi tham dự Đại 

hội:  

a) Cổ đông hay người được ủy quyền dự họp khi tham dự Đại hội phải mang 

theo Giấy chứng minh nhân dân, Giấy ủy quyền (đối với đại diện được ủy quyền) và 

đăng ký tham dự Đại hội với Ban Kiểm tra tư cách cổ đông;  

b) Ăn mặc lịch sự;  

c) Việc ghi âm, ghi hình Đại hội phải được thông báo công khai và được sự 

chấp thuận của Chủ tọa Đại hội;  

d) Đăng ký phát biểu tại Đại hội theo quy định, tuân thủ thời gian phát biểu, nội 

dung phát biểu trong phạm vi chương trình Đại hội;  

e) Phát biểu và biểu quyết phù hợp với hướng dẫn của Ban tổ chức Đại hội và 

tuân thủ sự điều khiển của Chủ tọa Đại hội;  

f) Không được có hành vi cản trở, gây rối trật tự làm cho cuộc họp không được 

tiến hành một cách công bằng và hợp pháp;  

g) Không được gây rối, ngăn cản diễn biến bình thường của Đại hội;  

h) Tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa Đại hội; 

i) Nghiêm túc chấp hành Quy chế, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội.  

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông  

3.1. Ban kiểm tra tư cách cổ đông gồm một (01) Trưởng Ban và 2 thành viên do 

Hội đồng quản trị HĐQT Công ty quyết định để thực hiện các chức năng và nhiệm 

vụ như sau:  

a) Kiểm tra tư cách cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền của cổ đông đến dự 

họp: Yêu cầu cổ đông tham dự Đại hội và khách mời xuất trình Giấy chứng minh 

nhân dân hoặc hộ chiếu, Giấy ủy quyền (đối với đại diện được ủy quyền) và thơ mời;  

b) Phát cho cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến dự họp: Phiếu biểu 

quyết và các tài liệu họp liên quan khác;  

c) Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông dự họp Đại hội tại 

các thời điểm sau:  

- Trước khi khai mạc Đại hội; 

- Trước mỗi lần biểu quyết của Đại hội nếu có sự thay đổi về số cổ đông đăng 

ký tham dự Đại hội (Cổ đông đến muộn đăng ký dự họp).  

d) Thực hiện các công việc khác do Ban Tổ chức Đại hội hoặc Chủ tọa Đại hội 

phân công.  

3.2. Ban kiểm tra tư cách cổ đông phân công nhiệm vụ thành viên để hoàn thành 

nhiệm vụ của Ban.  

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm phiếu  
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4.1. Ban Kiểm phiếu gồm một (01) Trưởng ban và hai (02) thành viên do Chủ 

tọa đề nghị và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua.  

4.2. Ban Kiểm phiếu có nhiệm vụ phát phiếu bầu cử, hướng dẫn cách bầu cử, 

cách sử dụng phiếu bầu cử và tiến hành kiểm phiếu, tính toán và loại trừ các cổ đông 

có liên quan không có quyền biểu quyết (nếu có).  

4.3. Trưởng Ban Kiểm phiếu báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm phiếu.  

4.4. Ban Kiểm phiếu có quyền thành lập bộ phận giúp việc để hoàn thành nhiệm 

vụ của Ban.  

4.5. Ban Kiểm phiếu chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của kết quả 

kiểm phiếu đã công bố.  

4.6. Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm lưu giữ, bảo quản và bàn giao lại toàn bộ 

phiếu bầu cử, các biên bản kiểm phiếu cho HĐQT Công ty ngay sau khi kết thúc Đại 

hội.  

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa và Thư ký Đại hội  

5.1. Chủ tịch HĐQT Công ty là Chủ tọa Đại hội. Đoàn Chủ tọa Đại hội gồm: 

Chủ tọa Đại hội 2 thành viên HĐQT Công ty.  

5.2. Quyết định của Chủ tọa về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát 

sinh ngoài chương trình của Đại hội sẽ mang tính phán quyết cao nhất;  

5.3. Chủ tọa tiến hành các công việc được cho là cần thiết để điều khiển Đại hội 

một cách hợp lệ và có trật tự; hoặc để Đại hội phản ánh được mong muốn của đa số 

cổ đông tham dự;  

5.4. Không cần lấy ý kiến của Đại hội, bất cứ lúc nào Chủ tọa cũng có thể trì 

hoãn họp Đại hội đến một thời điểm khác (phù hợp với quy định tại Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ của Công ty) và tại một địa điểm khác do Chủ tọa quyết định nếu 

nhận thấy rằng:  

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp;  

b) Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc 

họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp; 

c) Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách 

hợp lệ.  

5.5. Chủ tọa có quyền không trả lời hoặc chỉ ghi nhận các ý kiến đóng góp của 

cổ đông nếu các nội dung đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung xin ý kiến Đại 

hội. 

5.6. Chủ tọa có quyền cắt ý kiến phát biểu của cổ đông khi cổ đông phát biểu 

quá thời gian quy định hoặc ý kiến nằm ngoài nội dung chương trình Đại hội, ý kiến 

trùng lặp.  

5.7. Có quyền yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất 

những người có biểu hiện gây rối, không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, ngăn 

cản diễn biến bình thường của Đại hội.  

5.8. Chủ tọa chỉ định Thư ký Đại hội lập biên bản cuộc họp Đại hội và thực hiện 

các công việc trợ giúp theo phân công của Chủ tọa.  
 

Chương III 

THỂ THỨC TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 
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Điều 6. Điều kiện tiến hành Đại hội  

6.1. Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông tham dự đại diện cho ít nhất 51% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại thời điểm 

chốt danh sách cổ đông tham dự Đại hội. Trường hợp quá 60 phút kể từ thời điểm 

khai mạc Đại hội (được ghi trong nội dung chương trình cuộc họp đã gửi cho các cổ 

đông), mà số cổ đông đăng ký tham dự Đại hội chưa đại diện đủ cho ít nhất 51% tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại thời điểm chốt 

danh sách cổ đông thì cuộc họp được coi như chưa đủ điều kiện để tiến hành.  

6.2. Trường hợp Đại hội không đủ điều kiện tiến hành theo quy định trên đây thì 

việc triệu tập và tiến hành Đại hội cổ đông các lần tiếp theo sẽ được tiến hành theo 

quy định của Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp.  

Điều 7. Tiến hành Đại hội  

7.1. Đại hội sẽ diễn ra theo đúng trình tự nội dung chương trình đã được Đại hội 

thông qua.  

7.2. Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung tại chương trình Đại 

hội theo hình thức biểu quyết quy định tại Điều 10 của Quy chế này.  

7.3. Đại hội bế mạc sau khi Biên bản Đại hội được thông qua.  

Điều 8. Thông qua quyết định của Đại hội  

8.1. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 của Điều này, các quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông sẽ được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu biểu quyết 

của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được 

ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông. 

8.2. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ 

sung Điều lệ; thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh (nếu có); thay đổi cơ cấu 

tổ chức quản lý Công ty; dự án đầu tư hoặc bán tài sản của Công ty hoặc giao dịch 

mua do Công ty thực hiện có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty 

tính theo báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; Bầu miễn nhiệm thành viên BKS; 

thông qua báo cáo tài chính năm thì phải được số cổ đông đại diệnít nhất 75% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận.  

8.3. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban Kiểm soát được thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, quy định tại Quy chế bầu cử. 

Điều 9. Phiếu biểu quyết:  

9.1. Phiếu biểu quyết được đóng dấu của Công ty do Ban Kiểm tra tư cách cổ 

đông phát cho các cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự cuộc 

họp. Phiếu biểu quyết được ghi mã số, họ tên, chữ ký cổ đông hoặc đại diện được uỷ 

quyền của cổ đông và các yếu tố kỹ thuật khác giúp cho việc kiểm phiếu chính xác, 

thuận tiện.  

9.2. Giá trị biểu quyết của Phiếu biểu quyết được xác định bằng số cổ phần có 

quyền biểu quyết mà cổ đông đó sở hữu hoặc đại diện được ủy quyền tham dự Đại 

hội. 

Điều 10. Thể thức biểu quyết thông qua các quyết định tại Đại hội  

Việc biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2016 được thực hiện bằng hình thức giơ Phiếu biểu quyết và được Chủ tọa Đại hội 
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công bố ngay tại Đại hội. Cổ đông biểu quyết cho từng vấn đề bằng cách giơ phiếu 

biểu quyết của mình khi được Chủ tọa hỏi Đồng ý/ Không đồng ý/ Không có ý kiến 

về từng nội dung cụ thể. Cổ đông chỉ được giơ phiếu biểu quyết một lần đối với từng 

nội dung (Đồng ý/ Không đồng ý/ Không có ý kiến) và khi kết thúc Đại hội nộp lại 

phiếu biểu quyết cho Ban tổ chức Đại hội. 

Điều 11. Phát biểu ý kiến tại Đại hội  

Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền của cổ đông đến dự họp khi phát biểu ý 

kiến phải đăng ký vào Phiếu đăng ký phát biểu ý kiến (theo mẫu quy định). Trong 

Phiếu đăng ký, cổ đông cần ghi rõ câu hỏi hoặc nội dung phát biểu. Phiếu đăng ký 

được chuyển lên Chủ tọa Đại hội xử lý. Khi phát biểu, nội dung phát biểu cần ngắn 

gọn và phù hợp với nội dung đang thảo luận tại Đại hội và chương trình Đại hội. 

Thời gian phát biểu không quá 05 phút. Cổ đông không phát biểu lại những ý kiến đã 

được cổ đông khác phát biểu và chỉ có các ý kiến phát biểu phù hợp với nội dung 

chương trình Đại hội mới được ghi vào Biên bản Đại hội.  

Điều 12. Biên bản Đại hội  

12.1. Nội dung diễn biến tổ chức Đại hội được lập thành Biên bản. Chủ tọa Đại 

hội và Thư ký Đại hội chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của Biên bản 

Đại hội.  

12.2. Biên bản Đại hội phải được công bố trước Đại hội và được Đại hội thông 

qua trước khi bế mạc Đại hội;  

12.3. Biên bản Đại hội, Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông, Biên bản kiểm phiếu 

và các tài liệu khác ghi nhận diễn biến, kết quả của Đại hội phải được lưu trữ tại Trụ 

sở chính của Công ty.  

12.4. Biên bản Đại hội phải được gửi tới các cổ đông trong thời hạn mười lăm 

(15) ngày kể từ ngày bế mạc Đại hội.  

12.5. Biên bản Đại hội là cơ sở để đưa ra Nghị quyết Đại hội.  

Điều 13. Nghị quyết Đại hội  

Căn cứ kết quả tại Đại hội, Chủ tọa chuẩn bị Nghị quyết Đại hội về các vấn đề 

đã được Đại hội thông qua. Nghị quyết của Đại hội phải được đọc tại Đại hội để các 

cổ đông thông qua, gửi tới các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày 

Đại hội bế mạc.  

Điều 14. Hiệu lực thi hành của Quy chế  

14.1. Quy chế này gồm ba (03) Chương, mười bốn (14) Điều và có hiệu lực 

ngay sau khi được Đại hội biểu quyết thông qua;  

14.2. Đại hội đồng cổ đông quyết định việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này.  

 

 Nơi nhận: 
- HĐQT, BKS  

- Cổ đông của Công ty; 

- Lưu: VT HĐQT. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐÔ THỊ TÂN AN  

(TAPUCO) 

 

Số : 24/QC-HĐQT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc 

 

      Tân An, ngày 12 tháng 05 năm 2016 

QUY CHẾ BẦU CỬ 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

NHIỆM KỲ 2014 – 2019 (BỔ SUNG) 

 

Căn cứ:  

- Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam khóa XI thông qua ngày 08/12/2014;  

- Thông tư số 121/2012/TT-BTC ngày 26/7/2012 của Bộ Tài chính quy định về 

quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng;  

- Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 của Công ty Cổ Đô thị T n  n tiến 

hành bầu cử thành viên Ban kiểm soát (bổ sung nhiệm kỳ 2014 - 2019) theo các nội 

dung dưới đ y:  

Điều 1: Đối tượng thực hiện bầu cử  

Cổ đông sở hữu cổ phần và đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở hữu cổ phần 

có quyền biểu quyết (theo danh sách cổ đông của Công ty chốt ngày 12/05/2016).  

Điều 2: Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát (BKS)  

* Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên BKS (theo Điều 122 Luật Doanh 

nghiệp):  

- Từ 21 tuổi trở lên, có đủ năng lực hành vi d n sự và không thuộc đối tượng bị 

cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật doanh nghiệp;  

- Không phải là vợ, chồng, cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, anh, chị, 

em ruột của thành viên HĐQT, Giám đốc và người quản lý khác;  

- Không được giữ các chức vụ quản lý Công ty. Thành viên BKS không nhất 

thiết phải là cổ đông hoặc người lao động của Công ty.  

Điều 3: Đề cử ứng cử viên BKS và số thành viên được bầu  

3.1. Đề cử ứng cử BKS: (Theo điểm c Điều 26 Điều lệ Công ty)  

Cổ đông và nhóm cổ đông trước và trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, các cổ 

đông có quyền cùng nhau lập nhóm để đề cử và dồn phiếu bầu cho người do họ đề cử, 

cụ thể như sau: 

Số lượng ứng cử viên mà mỗi nhóm có quyền đề cử phụ thuộc vào số lượng ứng 

cử viên do Đại hội quyết định và tỷ lệ sở hữu cổ phần của mỗi nhóm. Nếu Đại hội 

đồng cổ đông không quyết định khác thì số lượng mà các nhóm có quyền đề cử thực 

hiện như sau: 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa một ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa hai ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba ứng cử viên; 
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- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa năm ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa sáu ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa bảy ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết được đề cử tối đa tám ứng cử viên. 

Trường hợp số lượng ứng cử viên được cổ đông, nhóm cổ đông đề cử thấp hơn 

số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng Quản 

trị đương nhiệm đề cử.  

3.2 Số lượng thành viên BKS được bầu  

Điều 41, Điều lệ Công ty quy định số lượng thành viên BKS 3 thành viên. Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 này, HĐQT đề xuất số lượng thành viên 

BKS bầu bổ sung nhiệm kỳ 2014-2019 để Đại hội đồng cổ đông thông qua và tiến 

hành bầu theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.  

Điều 4: Phiếu bầu và ghi phiếu bầu  

- Danh sách ứng cử viên BKS: Được sắp xếp theo thứ tự  BC theo tên, ghi đầy 

đủ họ và tên trên phiếu bầu.  

- Phiếu bầu và ghi phiếu bầu  

+ Phiếu bầu được in thống nhất, có tổng số quyền biểu quyết theo mã số tham 

dự;  

+ Cổ đông hoặc đại diện ủy quyền được phát phiếu bầu BKS theo mã số tham 

dự sở hữu và được ủy quyền ;  

+ Trường hợp ghi sai, cổ đông đề nghị Ban Bầu cử đổi phiếu bầu khác;  

+ Cổ đông tiến hành bầu thành viên BKS được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

tại Đại hội.  

Điều 5: Phương thức bầu cử  

- Việc biểu quyết bầu thành viên Ban Kiểm soát thực hiện bỏ phiếu kín theo 

phương thức bầu dồn phiếu;  

- Mỗi cổ đông có tổng số quyền bầu tương ứng với số cổ phần có quyền biểu 

quyết (bao gồm sở hữu và được ủy quyền) nhân với số thành viên được bầu của BKS 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua;  

+ Bầu cử bằng phương pháp ghi số cổ phần cho số ứng cử viên mà mình lựa 

chọn: cổ đông ghi trực tiếp số quyền bầu vào ô trống bên phải của tên ứng cử viên mà 

mình lựa chọn. Số quyền bầu cho từng ứng cử viên có thể khác nhau tùy thuộc vào sự 

tín nhiệm của cổ đông/đại diện cổ đông đối với mỗi ứng cử viên. Tổng số quyền biểu 

quyết cổ đông bầu cho các ứng cử viên không được vượt quá tổng số quyền bầu của 

cổ đông/đại diện cổ đông đó.  

Điều 6: Các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ  

- Phiếu không do Công ty phát hành, không có dấu của Công ty;  

- Phiếu tẩy xóa hoặc ghi thêm tên người ngoài danh sách ứng cử viên đã được 

ĐHCĐ thông qua trước khi tiến hành bỏ phiếu.  
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- Phiếu có tổng số quyền biểu quyết cho những ứng cử viên của cổ đông vượt 

quá tổng số quyền biểu quyết của cổ đông đó sở hữu/được ủy quyền.  

- Phiếu bầu quá số lượng thành viên BKS đã được Đại hội thông qua.  

- Phiếu bầu không dán tem ghi các thông tin về cổ đông.  

Điều 7: Ban kiểm phiếu, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu  

Ban kiểm phiếu do Chủ tọa Đại hội đề cử và được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua;  

Ban kiểm phiếu có trách nhiệm:  

+ Hướng dẫn cổ đông quy trình bầu cử, cách thức bỏ phiếu;  

+ Phát phiếu bầu;  

+ Tiến hành kiểm phiếu;  

+ Công bố kết quả kiểm phiếu trước Đại hội.  

Thành viên Ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử 

vào BKS;  

- Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu  

+ Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các cổ 

đông;  

+ Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu cử được hoàn tất và kết 

thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu;  

+ Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc;  

+ Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban kiểm phiếu 

công bố trước Đại hội.  

Điều 7: Nguyên tắc trúng cử thành viên BKS: 

-  Người trúng cử phải đạt được số phiếu hợp lệ tương ứng với ít nhất 30% 

quyền bầu cử của tất cả cổ đông dự họp và được nhiều phiếu hơn tính theo thứ tự số 

phiếu đạt được từ cao xuống thấp đến tối đa số người trúng cử theo qui định. 

-  Nếu có nhiều ứng cử viên ngang phiếu bầu làm cho việc chọn đủ số cần bầu 

không thực hiện được thì số ứng cử viên ngang phiếu đó phải bầu lại để chọn ra số 

còn thiếu sau khi các ứng cử viên có số phiếu cao hơn đã trúng cử. Việc bầu lại vẫn 

theo nguyên tắc bầu dồn phiếu. 

Điều 8: Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu  

- Sau khi kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội dung 

biên bản kiểm phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số cổ đông 

tham gia bỏ phiếu, tỷ lệ quyền biểu quyết của cổ đông tham gia bỏ phiếu so với tổng 

số quyền biểu quyết của cổ đông tham gia dự họp (theo phương thức bầu dồn phiếu), 

số và tỉ lệ phiếu hợp lệ, phiếu không hợp lệ, phiếu trống; số và tỉ lệ quyền biểu quyết 

cho từng ứng cử viên vào BKS;  

- Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội.  

Điều 9: Những khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu sẽ do chủ toạ cuộc họp giải 

quyết và được ghi vào biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

Quy chế này gồm có 09 điều và được đọc công khai trước Đại hội đồng cổ đông 

để biểu quyết thông qua.  

 

                                            CHỦ TỌ  ĐẠI HỘI 
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CÔNG TY CP ĐÔ THỊ TÂN AN     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                     (TAPUCO)                                         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

      Số:     /NQ-ĐHĐCĐ-ĐTTA                    Tân An, ngày   tháng 5 năm 2016 

 

DỰ THẢO 

NGHỊ QUYẾT 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 

------------ 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2016 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐÔ THỊ TÂN AN  

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 đã được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 26 tháng 11 

năm 2014; 

- Căn cứ Quyết định số 513 /QĐ-UB ngày 23 tháng 02 năm 2009 của Ủy Ban 

Nhân Dân tỉnh Long An về việc phê duyệt phương án cổ phần hóa và chuyển doanh 

nghiệp nhà nước Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Tân An thành Công ty cổ 

phần Đô thị Tân An; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Đô thị Tân An ngày 31 

tháng 10 năm 2014; 

- Căn cứ Biên bản ĐHĐCĐ thường niên số   /BBĐHĐCĐ-ĐTTA ngày 24 tháng 

5 năm 2016. 

QUYẾT NGHỊ 

 

Điều 1. Thông qua Báo cáo số   /BC-HĐQT ngày  /5/2016 của HĐQT về hoạt 

động của HĐQT Công ty năm 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm 2016  

 

Điều 2. Thông qua Báo cáo số   /BC-ĐTTA ngày           của Giám đốc Công ty 

về kết quả sản xuất kinh doanh năm 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm 2016, cụ 

thể như sau: 

1.1- Kết quả SXKD 2015: 

- Doanh thu: 44,23 tỉ đồng đạt 127 % kế hoạch. 

- Lợi nhuận trước thuế: 3,759 tỉ đồng đạt 110 % kế hoạch. 

1.2- Kế hoạch SXKD 2016: 

- Doanh thu: 37,360  tỉ đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế: 3,736 tỉ đồng. 

Đại hội thống nhất 100% các chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp đề ra trong Báo cáo 

để hoàn thành thắng lợi kế hoạch SXKD năm 2016. 

 

Điều 3. Thông qua Báo cáo tóm tắt tình hình tài chính năm 2015 đã được kiểm 

toán  
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Điều 4. Thông qua Báo cáo số   /BC-ĐTTA ngày   /5 /2016 của Ban Kiểm soát 

về hoạt động giám sát năm 2015.  

 

Điều 5. Thông qua Tờ trình số   /TTr-ĐTTA ngày   / 5 /2016 của HĐQT về: 

 - Phương án phân bổ lợi nhuận, trích lập các quỹ, mức cổ tức 2015; Quỹ 

tiền lương, thù lao HĐQT và BKS năm 2015;  

 - Kế hoạch SXLKD 2016, Lao động tiền lương, thù lao của HĐQT và Ban 

Kiểm soát năm 2016;  

 - Lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập năm 2016;  

 - Miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên BKS nhiệm kỳ 2014-2019; 

 - Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty theo Luật Doanh nghiệp 2014; 

 - Một số vấn đề khác:  

 

Điều 6. Thông qua việc miễn nhiệm và kết quả bầu bổ sung thành viên Ban 

Kiểm soát nhiệm kỳ 2014-2019: 

 - Thông qua việc miễn nhiệm 02 thành viên Ban Kiểm soát: 

  1. Bà Hà Thị Thu Thuỷ  

  2. Ông Phan Thanh Nhàn. 

 - Thông qua kết quả bầu bổ sung 02 thành viên Ban Kiểm soát: 

                 1. Ông Lại Thanh Nhàn. 

                 2. Ông Võ Phước Toàn. 

 

Điều 7. Thông qua Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Đô thị Tân 

An (Công ty đại chúng). 

 

Điều 8. Điều khoản thi hành 

Nghị quyết được thông qua toàn văn tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2016 và có 

giá trị thi hành kể từ ngày    tháng  5  năm 2016. 

HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc có trách nhiệm tiến hành các công việc 

được ĐHĐCĐ thông qua trong Nghị quyết này bảo đảm lợi ích của Công ty, của 

người lao động, phù hợp với các quy định của pháp luật, Điều lệ tổ chức và hoạt động 

của Công ty. 

 

Nơi nhận: TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI  

- Đảng ủy Công ty (b/c); CHỦ TOẠ 

- HĐQT, BKS (t/h); 

- BGĐ (t/h); 

- BCH CĐCS Công ty (t/h); 

- Các bộ phận trực thuộc (t/h);  

- Cổ đông;                           

- Lưu VT. 

 CHỦ TỊCH HĐQT 

 Lương Minh Nhựt  


